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ESTATUTOS

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion.

Con la denominacién MBELE AFRICA se constituye una asociacién al amparo de la
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y normas
complementarias, con personalidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de
animo de lucro.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la citada Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, y las disposiciones complementarias de desarrallo.

Articulo 2. Duracion.

Esta Asociacién se constituye por tiempo indefinido.

Articuio 3. Fines.

La Asociacién (ONG) Mbele Africa, también funcionara como una organizacion no
gubernamental para el desarroflo (ONGD), teniendo como objetive impulsar
politicas o actuaciones encaminadas al desarrolio de colectivos excluidos o en
riesgo de exclusion, asi como a paises o comunidades considerados
empobrecidos.

e Tendra como fines:

-Trabajar para promover el cambic social o politico a gran escala, o locaimente,
desempefiandc un papel critico en la sociedad en desarrollo, enfocandonos en la mejora
de las comunidades y en promover la participacion ciudadana.

- Actuar contra las causas estructurales de la pobreza y propiciar el desarrollo sccial de
los pueblos a quienes se dirige promoviendo actividades de sensibilizacion y educacién
para la jusiicia y la paz y de solidaridad con los paises empobrecidos.

;Asistencia e inclusion social: mundo sostenible, diverso y libre de pobreza, en el que
prevalezcan la justicia social y la igualdad de oportunidades, en el marco de una cultura
de paz y solidaridad.
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-Fines educativos, formacién profesional, desarrollo madurativo: con un enfoque basado
en derechos y desde una perspectiva de género, se garantice a todas las personas, -en
especial a las mujeres y nifias y a aquellas poblaciones cuyos derechos estan siendo
vulnerados de manera sistematica-, su participacion y el gjercicio sin discriminacion de
sus derechos sociales, culturales, econémicos, civiles y politicos para una vida digna:

. promocién, mantenimiento, apoyo y creacion de centros educativos y organizaciones
de ambito escolar;

. lanzamiento y montaje de talleres ocupacionales para la juventud y edad adulta.

cooperacidn en campafias de alfabetizacion de jévenes, adultos, adultas y
mantenimiento de aulas de cultura y promocién populares;

. ayuda a la promocion y al desarrollo de unidades de produccién agropecuaria de
caracter familiar y rural, y apoyo a talleres de promocion y proyectos productivos
especificos para mujeres.,

-Cooperacién internacional y fomento del voluntariado con organizacién, formacién y
apoyo al voluntariado que trabaje para conseguir estos objetivos, tanto en paises
empobrecidos como en Espania,

-Atencion a las personas en situaciones de exclusion y vulnerabilidad, por raza, religion,
género, causas econémicas o culturales...

Siendo la principal area de actuacién geografica el continente africano.

vmDzV+k1sIFsF5DVvIOeYw

Articulo 4. Actividades.

Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades, la
Asociacion realizara cuantas acfividades, acciones, recaudaciones... sean necesarias
para el estricto cumplimiento de los fines, posibilitando todos los recursos humanos y
materiales necesarios para llevarlos a cabo.

a) Realizar campafas, publicaciones y otras actividades tendentas a |2 toma de
conciencia de la opinién publica sobre la situacién de inju...cia en que se
encuenira la mayor parte de la humanidad y la necesidad de actuar
solidariamente, utilizando todos los medios y modalidades de comunicacion.

b) Colaboracién con ofros organismos estatales y privados para fines de desarrollo
y solidaridad, integrarse en las diferentes coordinadoras de organizaciones no
gubernamentales y afiliarse a organizaciones similares sin fines lucrativos, tanto
estatales como extranjeras.

c) Generar y apoyar propuestas y campafias de transformacion social y que
promuevan la igualdad entre mujeres y hombres como parte inherente del
proceso de desarrollo,

d) Colaborar con recursos humanos, materiales y econémicos con otras entidades
sociales que trabajen en el propio pais.

e) Creacion de proyectos de empoderamiento de [a mujer y proteccién de las
mujeres mas vulnerables.
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f) Difusidn de proyectos educativos y culturales.

g) Activacion de ayudas directas, apadrinamientos, becas, recaudaciones...
Todo ello mediante una organizacion democratica que fomenta el ejercicio de derechos
y libertades reconocidos en la Constitucion y en los tratados internacionales de los que

Espana es parte.

La Asociacién tiene la capacidad juridica necesaria para realizar, en general, todos los
actos licitos relacionados directa o indirectamente con [a consecucion de sus fines.

Articulo 5. Domicilio social.

La Asociacion establece su domicilio social en Ronda del Caballero de i Méncha 64, 1°
izquierda, 28034 Madrid y el ambiio territorial en el gque va a realizar principalimente sus
actividades es todo el territorio de Espafia y Africa.

; CAPITULO K
E_; ASAMBLEA GENERAL

Articuio 6. Naturaleza y composicion.

La Asamblea General es el oérganc supremo de gobierno de la Asociacion y estara
integrada por todos los asociados.

Articulo 7. Reuniones.

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y exiraordinarias. La ordinaria
se celebrara una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio;
las extraordinarias se celebraran cuandoc las circunstancias lo aconsejen, a juicio de la
Presidenta, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una
décima parte de los asociados.

Articulo 8. Convocatorias.

Las convocatorias de fas Asambleas Generales se realizaran por escrito, por correo
electrénico, expresando el lugar, dia y hora de la reunion asi como el orden del dia con
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expresién concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para
la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos
quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la fecha y hora en que
se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar
un plazo inferior a una hora,

Articulo 8. Adopcion de acuerdos.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como exiraordinarias, quedaran
vélidamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de
los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el
niimero de asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran per mayoria simple de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.

Sera necesaria la mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que
resultara cuando los volos afirmativos superen la mitad de estas, pare ..

a} Disolucién de la entidad.

vmDzV+k1s1FsF5DVvIOeYw:

b) Modificacion de Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.

¢) Disposicién o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

d) Remuneracion de los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 10. Facultades.

Son facultades de la Asamblea General:

a)} Aprobar la gestidén de |z Junta Directiva.

b} Examinar y aprobar las cuentas anuales.

¢} Elegir a los miembros de la Junta Directiva.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Aprobar la disolucion de la Asociacion.

f) Modificar los Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.

g) Disponer ¢ enajenar los bienes.

h) Aprobar, en su caso, la remuneracién de los miembros de la Junta Directiva.
iy Cualguier otra que no sea competencia atribuida a otro érgano social.
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CAPITULO i

JUNTA DIRECTIVA

Articulo 11. Composicion.

La Asociacion sera gestionada y representada por una Junta Directiva formada
necesariamente por Presidenta, Secretaria y Tesorera.

Tambien podran formar parte de la Junta Directiva el Vicepresidente y los Vocales que
se determinen.

Soélo podrén formar parte de la Junta Directiva los asociados, siempre gue sean mayores
de edad, estén en pleno uso de los derechos civiles y no estén incursos en motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente. Iguales requisitos, excepto la
condicion de socio, deberan reunir las personas fisicas que actlien en representacion
de los cargos aue sean personas juridicas.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos. Estos serdn

designados y revocados por la Asamblea General y su mandato tendra «:.a duracion de
cuatro afios.

vmDzV+k1s1FsF5DVvIOeYw:

Articulo 12. Reuniones,

La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidenta v a iniciativa o
peticion del 50% de sus miembros. Quedara constituida cuando asista la mitad de sus
miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de
votos. En caso de empate, el voto de fa Presidenta sera de calidad.

Articulo 13. Facultades.

Las facuitades de la Junta Directiva se extenderén, con caracter general, a todos los
actos propios de las finalidades de la Asociacion, siempre que no requieran, segun estos
Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facuitades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestién econémics v administrativa
de la Asociacion, acordando realizar los oportunos contratus y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

¢) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los balances
las cuentas anuales. o
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d) Resolver sobre la admisién de nuevos asociados.
e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competenc’. Je la Asamblea
General de socios.

Articulo 14, Presidenta.

La Presidenta tendra las siguientes atribuciones: representar legalmente a la Asociacién
ante toda clase de organismos plblicos o privados; convocar, presidir y levantar las
sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva, asi como dirigir las
deliberaciones de una y otra; ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos,
actas y correspondencia; adoptar cualquier medida urgente gue la buena marcha de la
Asociaciébn aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria ©
conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 15. Secretaria.

La Secretaria tendra a cargo la direccién de los trabajos puramente administrativos de
la Asociacion, expedira certificaciones, llevara los libros de la Asociacion legalmente
establecidos y el fichero de asociados, y custodiard la documentacion de la entidad,
haciendo que se cursen las comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y
demas acuerdos sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi como el
cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos ,ue legalmente
correspondan.

vmDzV+k1s1FsF5DVvIOeYw:

Sustituira a la Presidenta en el caso de que sea necesario, previa comunicacion.

Articulo 16. Tesorera.

La tesorera recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacion y dara
cumplimiento a las érdenes de pago que expida la Presidenta.

Articulo 17. Vocales.
Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de ia Junta

Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que
la propia Junta les encomiende.

Articulo-18. Régimen de bajas y suplencias.

Los miembros podran causar baja por renuncia voluntaria comunicar. « pér escrito a la
Junta Directiva y por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas.
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Las vacantes que por estos motivos se produzcan seran cubiertas provisionalmente por
fos demas miembros hasta ia eleccion definitiva por la Asamblea General convocada al
efecto.

También podran causar baja por expiracion del mandato. En este caso continuaran
ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzea la aceptacion de los gue
les sustituyan.

CAPITULO IV

SOCIOS/AS

Articulo 19. Requisitos.

Podran pertenecer a fa Asociacion aqueilas personas con capacidad de obrar que
tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion.

vmDzV+k1s1FsF5DVvIOeYw:

Articule 20. Clases.
Dentro de la Asociacidn existiran las siguientes clases de socios/as:

a} Promotores o fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de
constitucién de la Asociacion.

b) De nlmero, que seran los gue ingresen después de la constitucion de la Asociacién.

¢) De honor, los que por su prestigio o par haber contribuido de modo relevante a la
dignificacién y desarrollo de la Asociacion, se hagan acreedores a tal distincion. El
nombramiento de los socios de honor correspondera a la Junta Directiva.

Articulo 21. Baja.
Los sociosfas causaran baja por alguna de las causas siguientes:
a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer cuatro
cuotas periédicas.
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Articulo 22. Derechos.
Los sociosfas fundadores y de numero tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de sus
fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacién pueda obtener.

¢) Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

e} Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los c':rganoé Je la Asociacion.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Articulo 23. Deberes.

Los socios/as fundadores y de nimero tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos vélidos de las Asambleas y la Junta
Directiva.

vmDzV+k1s1FsF5DVvIOeYw:

b) Abonar las cuotas que se fijen.

¢) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

d) Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupe.

Articulo 24. Derechos y deberes de los socios de honor.

Los socios/as de honor tendran las mismas obligaciones que los fundadores y ntimero
a excepcion de las previstas en los apartados b) y d), det articulo anterior.

Asimismo, tendran los mismos derechos a excepcion de los que figuran en los apartados
c) y d) del articulo 23, pudiendo asistir a las asambleas sin derecho de voto.
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CAPiTULO V

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 25. Recursos econdmicos.

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Asociacién seréan los siguientes:

+

a) lLas cuotas de socios/as, periddicas o extraordinarias.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal
por parte de los asociados o de terceras personas.

¢) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 26. Patrimonio.

vmDzV+k1s1FsF5DVvIOeYw:

La Asociacion, al momento de la constitucidn, carece de patrimonio.

Articulo 27. Duracién del ejercicio.

El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre
de cada afio.

CAPITULO VI

DISOLUCION

Articulo 28. Disolucién.

La Asociacion se disolvera voluntariamente cuando asf lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 9 de los
presentes Estatutos.
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Articulo 29. Liquidacion y destino del remanente.

En caso de disolucion se nombrara una comisién liquidadora. Una vez extinguidas las
deudas, el sobrante liquido, en su caso, se destinara para fines que no desvirtlen la
naturaleza no lucrativa de la Asociacién.

DNA. IVONNE STEFANI DIAZ FERREIRA

NIF:32.697.974-R

DNA. ELENA BLANCO ROMERO

N.L.F. 05.460.928-S

DNA. RAQUEL FERNANDEZ ISLA

N.I.F.72.188.599-V

™
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